aprendiz

CENTRO SOCIAL
DE EDUCACAO
PARA O TRABALHO

104

Rota ry

Club de Santo André




IDENTIFICACAO

Quem Somos

O ABC Aprendiz - Centro Social de Educacao para o
Trabalho € uma organizacao sem fins lucrativos fundada QUALIFICACAO
em 1962 e administrada pelo Rotary Club de Santo André. PROFISSIONAL d-

Ha mais de 63 anos, atua gratuitamente na regiao do apren 12
Grande ABCDMR, oferecendo Programas de Qualificacao
Social e Profissional e Empregabilidade a jovens e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade

socioeconémica. Rotary
Club de Santo André APRENDIZ

Com a conviccao de que educagcao e trabalho sao
instrumentos poderosos de inclusdao e transformacao
social, a instituicdao direciona todos os seus esforcos para o
desenvolvimento sustentavel e a geracao de oportunidades
— contribuindo, assim, para a prevencao e o enfrentamento
das vulnerabilidades e riscos que afetam diretamente
adolescentes e jovens de Santo André (SP) e municipios
vizinhos.

EMPRECABILIDADE

ESTAGIARIO

Avenida Dom Jorge Marcos de Oliveira n° 120 - Vila Guiomar - Santo André/SP

www.abcaprendiz.org.br



Principios que guiam o ABC Aprendiz

Capacitar e incluir o
jovem no mercado de
trabalho com acoes
socioeducativas
inovadoras.

MISSAO

- VALORES

 Etica, Respeito,
" Confianca e Disciplina.

Ser referéncia na
formacao socioeducativa
do jovem para o avango
social.
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RECURSOS HUMANOS

Equipe & Voluntariado
B ) 4 fm

Gestao Psicossocial Educacao Administrativo Operacional

Porteiros - Auxiliares de
Cozinha - Aux. Limpeza

Analista Financeiro - Analista
RH - Captador de Recursos -
Assistentes e Estagiarios

Gerente Administrativa e
Pedagdgica - Coordenadora
Pedagdgica

Educadores Sociais
- Instrutores de Aprendizagem
- Educador de Informatica

Psicéloga - Assistente Social

le Voluntarios 2025

Diretoria e Conselheiros - Setor de Hebiatria da FMABC - Programa Mesa Brasil - SESC/SP - Banco de Alimentos - SEBRAE - Médicos,
Dentistas e Nutricionistas - Palestrantes e demais voluntarios durante todo o ano



Desenvolvimento das Atividades

Trés programas complementares que formam uma trajetoria completa de inclusdo social e profissional

1 Educacéo Profissional

Qualificacao
Social e Profissional

Formacao para o Mundo do Trabalho

960 jovens/ano
15 a 21 anos - 400 horas
Modelo hibrido (presencial + virtual)

Aprendizagem
Profissional

Socioaprendizagem - Lei 10.097/00

Formacgao tedrico-pratica
Jovens em empresas parceiras
Contratos formais de aprendizagem

i Empregabilidade

Estagio
Social

Lei 11.788/08

Estudantes de E.M., técnico e superior
Atividades praticas em empresas
Acompanhamento continuo da
Instituicao

Todos os programas sao gratuitos e atendem jovens em situacao de vulnerabilidade socioeconémica do Grande ABCDMR




QUALIFICAGCAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Formacgao para o Mundo do Trabalho

O Programa de Qualificacao Social e Profissional € voltado a jovens e
adolescentes entre 15 e 21 anos, com foco na promogao da inclusao
social por meio da qualificagcao profissional e na preparacao dos
participantes para o mercado de trabalho.

A cada semestre, aproximadamente 480 jovens tém acesso gratuito
ao programa, que oferece formacao nas areas de Administragao,
Producao, Comércio e Servicos, além do desenvolvimento de
habilidades socioemocionais.

Oferta Curricular

Relacdes Interpessoais e Etica Inclusdo Digital

Comunicacao Inglés
Mercado de Trabalho
Saude e Qualidade de Vida

Educacao Fiscal e Financeira

Desenvolvimento Pessoal Producao, comércio e servicos

I Praticas Administrativas

960 480

Jovens e adolescentes atendidos no Jovens por semestre
ano

88%

Carga horaria do programa Indice de inclusao profissional

Ofertas complementares:

Soft SkKills - Habilidades Socioemocionais - Palestras Socioeducativas -
Projeto Jovens Talentos - Empreendedorismmo — Brasil Empreende e

SEBRAE: Intercambio Youth Exchange Program - Lideranc¢a RYLA -
Rotary Youth Leadership Awards




D
Socioaprendizagem - Lei 10.097/00

Integracao formal de jovens ao mercado de trabalho por meio de JOVENS PARTICIPANTES

contratos de aprendizagem com empresas parceiras. Combina
formacao tedrica na entidade com pratica nas empresas, garantindo
direitos sociais e trabalhistas.

= & -

Fase Especifica Pratica nas Empresas

Fase Basica

Fase Inicial

Formacao técnica por area: Aprendizagem pratica nas
Administrativo, Producao, empresas da regido ABCDMR,
Comeércio e Servicos. com supervisao e
acompanhamento.

Conteudos transversais; ética,
comunicacgao, cidadania, saude,
relacdes interpessoais.

Integracao, acolhimento e
apresentacao da estrutura de
aprendizagem e das empresas
parceiras.

Abrangéncia: Santo André/SP e demais regides periféricas do Grande ABCDMR - Selecdo por critério socioecondmico e vulnerabilidade social



ESTAGIO SOCIAL

Estagio Social - Lei 11.788/08

Integra estudantes do ensino médio, técnico e superior ao mundo
do trabalho por meio de estagios em empresas parceiras. Busca a
transformacao social, geracao de renda e desenvolvimento pessoal.

Modalidades do Programa

& Estagio - Ensino Médio

Atividades administrativas e operacionais em setores como RH,
almoxarifado, recepcao e atendimento ao pubilico.

E Estagio - Técnico/Superior

Atividades compativeis e obrigatoriamente vinculadas ao curso
de formacao do estudante.

66

JOVENS PARTICIPANTES

Q Acompanhamento socioeducativo quinzenal continuo durante todo o estagio
e Avaliacdes trimestrais: 'Olhar do Estagidrio', 'Olhar do Gestor' e 'Olhar da Familia'

@ Articulagdo com CRAS, CREAS e rede socioassistencial para casos especificos

e Monitoramento do desempenho escolar durante toda a participacdao no programa



METODOLOGIA

Afetividade

Relacao humanizada entre
educadores e jovens, baseada no
respeito, solidariedade e
democracia participativa.

Protagonismo Juvenil

Jovens como protagonistas do
proprio aprendizado. Participacao
ativa na elaboracao e avaliagao
das atividades.

Proposta Sociopedagogica

Processo Socioeducacional Transformador — protagonismo, autonomia e cidadania como eixos centrais

Transdisciplinaridade

Equipe sociopedagogica atuando
de modo integrado, articulando
conteudos de desenvolvimento
humano e social.

Avaliacao Processual

Avaliagcao continua, qualitativa e
personalizada. 'Olhar do Usuario’
/Olhar da Familia’ e ‘Olhar da
empresa’.

Fundamentada em uma abordagem socioeducativa integral, que combina qualificagcao técnica com desenvolvimento humano.



RESULTADOS ALCANCADOS

Impacto e Transformacao Social

g Formacao Integral ' Vinculos Fortalecidos

Desenvolvimento humano, Melhoria na convivéncia
cultural e profissional de jovens familiar, grupal e comunitaria.
e familias em vulnerabilidade Envolvimento ativo das familias
socioeconémica. nas atividades.

° Reducdo de Riscos ‘ Autonomia e Renda
Prevencao de exclusao, privagcao Geracdo de renda e promocéao
e situagbes de risco 50C|<’?|- da autonomia para inicio digno
Reducdo da evasdo e repeténcia da vida profissional dos jovens.
escolar.

1523 38% RS3,12

Retorno social para
cada R$ 1,00 investido
(SROI)

Jovens atendidos Aumento médio na
pelos Programas renda familiar

Os programas de qualificagcdo e empregabilidade sao poderosos instrumentos de inclusao e transformacao social.



ARTICULACOES E REDE

E Poder Publico BN Empresas Parceiras

Empresas da regiao do ABCDMR
qgue contratam aprendizes e
estagiarios participantes dos
programas.

Participacao em reunides com
CRAS e CREAS. Encaminhamentos
para rede de protec¢ao social.

o Saude e Educacdo

FMABC (Hebiatria), Médicos,
Dentistas, Nutricionistas
voluntarios em palestras e
atendimentos.

SEBRAE, Mesa Brasil SESC/SP,
Banco de Alimentos, Rotary Club
de Santo André.

O ABC Aprendiz participou de reunides interinstitucionais, capacitacdes em rede e eventos conjuntos ao longo de 2025



Transformando
o futuro.

®
I ! aprendiz
I CENTRO SOCIAL
DE EDUCACAO
PARA O TRABALHO

H3a mais de 63 anos transformando a vulnerabilidade em oportunidade!

Club de Santo André 2

- www.abcaprendiz.org.br - coordenacao@abcaprendiz.org.br - (11) 97358-0057
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