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IDENTIFICAÇÃO

Quem Somos

O ABC Aprendiz – Centro Social de Educação para o
Trabalho é uma organização sem fins lucrativos fundada
em 1962 e administrada pelo Rotary Club de Santo André .
Há mais de 63 anos, atua gratuitamente na região do
Grande ABCDMR, oferecendo Programas de Qualificação
Social e Profissional e Empregabilidade a jovens e
adolescentes em situação de vulnerabilidade
socioeconômica .

Com a convicção de que educação e trabalho são
instrumentos poderosos de inclusão e transformação
social, a instituição direciona todos os seus esforços para o
desenvolvimento sustentável e a geração de oportunidades
— contribuindo, assim, para a prevenção e o enfrentamento
das vulnerabilidades e riscos que afetam diretamente
adolescentes e jovens de Santo André (SP) e municípios
vizinhos .

Avenida Dom Jorge Marcos de Oliveira nº 120 – Vila Guiomar – Santo André/SP
www.abcaprendiz.org.br



Princípios que guiam o ABC Aprendiz 



Prêmios e Reconhecimentos 



RECURSOS HUMANOS

Equipe & Voluntariado

Gestão

Gerente Administrativa e 
Pedagógica · Coordenadora 

Pedagógica

Psicossocial

Psicóloga · Assistente Social

Educação

Educadores Sociais
·  Instrutores de Aprendizagem

· Educador de Informática

Administrativo

Analista Financeiro · Analista 
RH · Captador de Recursos · 

Assistentes e Estagiários

Operacional

Porteiros · Auxiliares de 
Cozinha · Aux. Limpeza

Voluntários 202 5

Diretoria e Conselheiros · Setor de Hebiatria da FMABC · Programa Mesa Brasil – SESC/SP · Banco de Alimentos · SEBRAE · Médicos,
Dentistas e Nutricionistas · P alestrantes e demais voluntários durante todo o ano



Desenvolvimento das Atividades
Três programas complementares que formam uma trajetória completa de inclusão social e profissional

Educação Profissional

Qualificação
Social e Profissional

Formação para o Mundo do Trabalho

960 jovens/ano
15 a 21 anos · 400 horas

Modelo híbrido (presencial + virtual)

Empregabilidade 

Aprendizagem
Profissional

Socioaprendizagem · Lei 10.097/00

Formação teórico -prática
Jovens em empresas parceiras

Contratos formais de aprendizagem

Empregabilidade

Estágio
Social

Lei 11.788/08

Estudantes de E.M., técnico e superior
Atividades práticas em empresas
Acompanhamento contínuo da 

Instituição

Todos os programas são gratuitos e atendem jovens em situação de vulnerabilidade socioeconômica do Grande ABCDMR



QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL

Formação para o Mundo do Trabalho

O Programa de Qualificação Social e Profissional é voltado a jovens e
adolescentes entre 15 e 21 anos, com foco na promoção da inclusão
social por meio da qualificação profissional e na preparação dos
participantes para o mercado de trabalho .

A cada semestre, aproximadamente 480 jovens têm acesso gratuito
ao programa, que oferece formação nas áreas de Administração,
Produção, Comércio e Serviços, além do desenvolvimento de
habilidades socioemocionais .

Oferta Curricular

Relações Interpessoais e Ética Inclusão Digital

Comunicação Inglês

Práticas Administrativas Mercado de Trabalho

Educação Fiscal e Financeira Saúde e Qualidade de Vida

Desenvolvimento Pessoal Produção, comércio e serviços

960

Jovens e adolescentes atendidos no 
ano

480

Jovens por semestre

400h

Carga horária do programa

88%

Índice de inclusão profissional

Ofertas complementares:

Soft Skills - Habilidades Socioemocionais · Palestras Socioeducativas ·
Projeto Jovens Talentos · Empreendedorismo — Brasil Empreende e
SEBRAE · Intercâmbio Youth Exchange Program · Liderança RYLA -
Rotary Youth Leadership Awards



APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Socioaprendizagem · Lei 10.097/00

Integração formal de jovens ao mercado de trabalho por meio de
contratos de aprendizagem com empresas parceiras . Combina
formação teórica na entidade com prática nas empresas, garantindo
direitos sociais e trabalhistas .

Fase Inicial

Integração, acolhimento e 
apresentação da estrutura de 

aprendizagem e das empresas 
parceiras.

Fase Básica

Conteúdos transversais: ética, 
comunicação, cidadania, saúde, 

relações interpessoais.

Fase Específica

Formação técnica por área: 
Administrativo, Produção, 

Comércio e Serviços.

Prática nas Empresas

Aprendizagem prática nas 
empresas da região ABCDMR, 

com supervisão e 
acompanhamento.

Abrangência: Santo André/SP e demais regiões periféricas do Grande ABCDMR  ·  Seleção por critério socioeconômico e vulnerabi lid ade social

497
JOVENS PARTICIPANTES



ESTÁGIO SOCIAL

Estágio Social · Lei 11.788/08
Integra estudantes do ensino médio, técnico e superior ao mundo
do trabalho por meio de estágios em empresas parceiras . Busca a
transformação social, geração de renda e desenvolvimento pessoal .

Modalidades do Programa

Estágio – Ensino Médio

Atividades administrativas e operacionais em setores como RH, 
almoxarifado, recepção e atendimento ao público.

Estágio – Técnico/Superior

Atividades compatíveis e obrigatoriamente vinculadas ao curso 
de formação do estudante.

Acompanhamento socioeducativo quinzenal contínuo durante todo o estágio

Avaliações trimestrais: 'Olhar do Estagiário', 'Olhar do Gestor' e 'Olhar da Família'

Articulação com CRAS, CREAS e rede socioassistencial para casos específicos

Monitoramento do desempenho escolar durante toda a participação no programa

66
JOVENS PARTICIPANTES



METODOLOGIA

Proposta Sociopedagógica
Processo Socioeducacional Transformador — protagonismo, autonomia e cidadania como eixos centrais

Afetividade

Relação humanizada entre
educadores e jovens, baseada no
respeito, solidariedade e
democracia participativa .

Protagonismo Juvenil

Jovens como protagonistas do
próprio aprendizado . Participação
ativa na elaboração e avaliação
das atividades .

Transdisciplinaridade

Equipe sociopedagógica atuando
de modo integrado, articulando
conteúdos de desenvolvimento
humano e social .

Avaliação Processual

Avaliação contínua, qualitativa e
personalizada . 'Olhar do Usuário’
,'Olhar da Família’ e ‘Olhar da
empresa’ .

Fundamentada em uma abordagem socioeducativa integral, que combina qualificação técnica com desenvolvimento humano.



RESULTADOS ALCANÇADOS

Impacto e Transformação Social

Formação Integral

Desenvolvimento humano,
cultural e profissional de jovens
e famílias em vulnerabilidade
socioeconômica .

Vínculos Fortalecidos

Melhoria na convivência
familiar, grupal e comunitária .
Envolvimento ativo das famílias
nas atividades .

Redução de Riscos

Prevenção de exclusão, privação
e situações de risco social .
Redução da evasão e repetência
escolar .

Autonomia e Renda

Geração de renda e promoção
da autonomia para início digno
da vida profissional dos jovens .

1523
Jovens atendidos 
pelos Programas

38%

Aumento médio na 
renda familiar

R$3,12
Retorno social para 

cada R$ 1,00 investido 
(SROI)

Os programas de qualificação e empregabilidade são poderosos instrumentos de inclusão e transformação social.



ARTICULAÇÕES E REDE

Poder Público

Participação em reuniões com
CRAS e CREAS . Encaminhamentos
para rede de proteção social .

Empresas Parceiras

Empresas da região do ABCDM R
que contratam aprendizes e
estagiários participante s dos
programas .

Saúde e Educação

FMABC (Hebiatria), Médicos,
Dentistas, Nutricionistas
voluntários em palestras e
atendimentos .

Voluntários e OSCs

SEBRAE , Mesa Brasil SESC/SP,
Banco de Alimentos , Rotary Club
de Santo André .

O ABC Aprendiz participou de reuniões interinstitucionais, capacitações em rede e eventos conjuntos ao longo de 202 5



Transformando
o futuro .

Há mais de 63 anos transformando a vulnerabilidade em oportunidade!

·  www.abcaprendiz.org.br  ·  coordenacao@abcaprendiz.org.br  ·  (11) 97358 -0057
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