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IDENTIFICAÇÃO

Quem Somos
O ABC Aprendiz – Centro Social de Educação para o Trabalho é

uma organização sem fins lucrativos fundada em 1962 e mantida

pelo Rotary Club de Santo André . Há mais de seis décadas, atua de

forma gratuita no atendimento a jovens e adolescentes em

situação de vulnerabilidade socioeconômica da região do Grande

ABCDMR, por meio de Programas de Qualificação Social e

Profissional e de Empregabilidade .

Com a convicção de que a educação para o trabalho é um dos

mais poderosos instrumentos de inclusão e transformação social,

a instituição direciona todos os seus esforços para a prevenção e o

enfrentamento das vulnerabilidades e riscos que afetam

adolescentes e jovens do município de Santo André (SP) e de

municípios vizinhos . Em mais de 63 anos de história, o ABC

Aprendiz consolidou -se como referência regional no

fortalecimento de trajetórias de vida mais dignas, autônomas e

com perspectivas reais de futuro .

MISSÃO

Capacitar e incluir o jovem no mercado de trabalho 
com ações socioeducativas inovadoras.

VISÃO

Ser referência na formação socioeducativa do jovem 
para o avanço social.

VALORES

Ética · Respeito · Confiança · Disciplina

ABC Aprendiz – Centro Social de Educação para o Trabalho  ·  www.abcaprendiz.org.br



NOSSO IMPACTO

Impacto e Transformação Social

1.523
Jovens e adolescentes
atendidos anualmente

R$ 547,20
Custo médio

por atendimento

R$ 10 MI
Média anual

das despesas

1.433
Famílias

beneificiadas

5.647
Pessoas beneficiadas

indiretamente

30.000+
Refeições servidas

no período

Os programas de qualificação e empregabilidade são poderosos instrumentos de inclusão e transformação social.



RETORNO SOCIAL

SROI – Retorno Social sobre Investimento

SROI
Para cada R$ 1 investido

R$ 3,27
de retorno social

Proporção de RECEITAS por origem

81%

11%

8%
Empresas Privadas (81%)

Geração de Renda (11%)

Doações (8%)

Proporção de DESPESAS por aplicação

74

26
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Prog. Assistência Social

Desp. Administrativas

ABC Aprendiz – Transparência e Compromisso Social



PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS

Perfil dos Jovens e Adolescentes

58%
Meninas

42%
Meninos

52%
Negros

83%
Estudantes do
Ensino Médio

68%
Menores

de 18 anos

81%
Residem em

comunidade de baixa renda

1,8
Salários mínimos

(renda média familiar)

60%
Já trabalhou

de modo informal

ABC Aprendiz – Centro Social de Educação para o Trabalho  ·  Santo André/SP



PROGRAMAS
Três programas complementares que formam uma 
trajetória completa de inclusão social e profissional.

QUALIFICAÇÃO
SOCIAL E PROFISSIONAL

EMPREGABILIDADE
EMPREENDEDORISMO

SOFT SKILLS · LIDERANÇA

ABC Aprendiz  ·  Todos os programas são gratuitos e atendem jovens em situação de vulnerabilidade socioeconômica



PREPARATÓRIO

Qualificação Social e Profissional
O Programa atende jovens e adolescentes de 15 a 21 anos com foco na inclusão social por meio da qualificação profissional para

o mundo do trabalho . Mais do que a formação técnica, investe no desenvolvimento humano e cidadão dos participantes,

cultivando valores éticos, postura profissional e competências essenciais para uma trajetória de vida mais autônoma e digna .

960
Média anual

de participantes

54%
36%

Meninas 88%
Índice de inclusão

profissional

100%
Afirma que contribuiu para

desenvolvimento pessoal

Índice de Satisfação do Jovem com o Programa: 9,8

100 % recomenda o Programa

Meninos



EMPREGABILIDADE

Programa de Empregabilidade
O Programa de Aprendizagem Profissional (Lei 10.097 /00 ) e o Programa de Estágio Social (Lei 1.788 /08 ) promovem a inclusão

e o primeiro contato de jovens em situação de vulnerabilidade social com o mundo do trabalho, proporcionando

transformação social, inclusão e geração de renda .

513
Média anual de

novos participantes

98%
Índice de

aproveitamento

R$1.113
Média salarial

do jovem no programa

89%
Contribuem com
a renda familiar

40%
Aumento médio
na renda familiar

16 meses
Tempo médio de

participação no programa

Após 1 ano de conclusão, a média salarial do jovem efetivado é de R $1.850  ·  65% efetivados



IMPACTO PARA AS EMPRESAS

Impacto para as Empresas Parceiras

179
Empresas parceiras
na região ABCDMR

R$1.291
Economia média por

contratação (rec., trein., adapt.)

97%
Avalia muito bom o

desempenho dos jovens

98%
Aproveitamento do

programa de empregabilidade

98%
Avalia o programa

como muito bom ou excelente

9,7
Nota atribuída aos

programas e à instituição

100% acredita que o programa é facilitador para a inserção de jovens em vulnerabilidade no mercado de trabalho



PROGRAMAS COMPLEMENTARES

Empreendedorismo, Soft Skills e Liderança

EMPREENDEDORISMO

Brasil Empreende & SEBRAE -SP

Parcerias com o Brasil Empreende

(Students For Liberty) e o Projeto Partiu

Mercado do SEBRAE -SP desenvolveram o

espírito empreendedor dos jovens,

abordando economia, captação de

clientes, vendas e planejamento . Gerou

impactos individuais e comunitários,

impulsionando sonhos e mudança de

vida .

SOFT SKILLS

Habilidades Socioemocionais

Ministrado por Mestre em Educação, o

programa trabalhou comunicação,

inteligência emocional, empatia,

resiliência, capacidade de relacionamento

em redes e autocontrole em momentos

de tensão — competências essenciais

para o mundo do trabalho .

LIDERANÇA – RYLA

Rotary Youth Leadership Awards

Em 2025 , 100 jovens participaram do

RYLA – promovido pelo Rotary Club –

desenvolvendo liderança, cidadania,

comunicação e protagonismo . Os

participantes também prepararam e

doaram 100 cestas de produtos de beleza

e higiene para uma instituição local .

ABC Aprendiz – Formação integral: técnica, cidadã e humana



ODS – AGENDA 2030

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

1

Erradicação
da Pobreza

4

Educação
de Qualidade

5

Igualdade
de Gênero

8

Trabalho Decente e
Crescimento Econômico

10

Redução das
Desigualdades

16

Paz, Justiça e
Instituições Eficazes

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante das situações de vulnerabilidade socioeconômica que marcam a realidade de tantos jovens e adolescentes do

município e da região, os Programas de Qualificação Social e Profissional e de Empregabilidade do ABC Aprendiz reafirmam, a

cada ciclo, sua essência como instrumentos de inclusão e transformação social .

O Programa de Qualificação Social e Profissional investe não apenas na formação técnica, mas no desenvolvimento humano e

cidadão dos participantes — cultivando valores, postura profissional e competências que sustentam trajetórias de vida mais

autônomas e dignas . Já o Programa de Empregabilidade vai além da porta de entrada no mercado de trabalho : ao

proporcionar experiência profissional real nas empresas parceiras, aliada ao suporte socioeducativo, ele gera renda, fortalece

vínculos familiares e amplia horizontes de futuro .

ABC Aprendiz  ·  Há 63 anos transformando o futuro!  ·  www.abcaprendiz.org.br



VOZ DOS JOVENS

O que os jovens dizem sobre o ABC Aprendiz

““Eu admiro muito a instituição, por

ajudar os jovens e os incentivarem .

“
O ABC Aprendiz é um excelente lugar

para aprender e aprimorar suas

habilidades no mercado de trabalho .

“
Bom, esse curso superou todas minhas

expectativas . O conteúdo é muito bom

e bem estruturado, feito com muito

cuidado e dedicação .

“
Obrigada por cada ensinamento e

aprendizagem que eu tive dentro do

ABC Aprendiz . Hoje estou pronta para o

mercado de trabalho .

“
Um ambiente muito bom, com

funcionários e educadores amáveis,

gentis e atenciosos .

“
Muito obrigada a todos pela

oportunidade . Gostei bastante de ter

participado do projeto — todos os

aprendizados irei levar para a vida .

Transformando vidas há 63 anos



Transformando
o futuro.
Há 63 anos transformando a vulnerabilidade em oportunidade!

· www.abcaprendiz.org.br  ·  coordenacao@abcaprendiz.org.br  ·  (11) 97358 -0057 / 91785 -0057
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