ESTATUTO SOCIAL DO CORPO DE PATRULHEIROS MIRINS DE SANTO ANDRE

Capitulo | - Denominacdo, Natureza, Sede, Duracdo e Finalidade

Artigo 12 - O Corpo de Patrulheiros Mirins de Santo André (“CPMSA") é associagdo civil, de direito privado,
com fins ndo econdmicos, com prazo indeterminado de duragdo, regida pelo presente estatuto, pelo Codigo
Civil Brasileiro e demais disposiges aplicaveis.

Paragrafo Unico - O CPMSA é uma entidade fundada pelo Rotary Club de Santo André, autdnoma e indepen-
dente, ndo se constituindo de patriménio daquele, ou de gualguer outra entidade, sociedade ou individuo.

Artigo 22 - O CPMSA tem sede e foro na cidade de Santo André, estado de S&o Paulo, na Avenida Dom Jorge
Marcos de Oliveira, 120 - Vila Guiomar - CEP 09090-480.

Artigo 32 - O CPMSA tem por finalidade:

a) Promover a assisténcia social, na forma de promocdo a integragdo ao mercado de trabalho de jovens
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social, como aprendizes e estagiarios, atuando de
forma continuada, permanente e planejada, na prestacdo de servicos e execugdo de programas e
projetos voltados para a educa¢do e promogdo social, em consondncia com a legislacdo vigente,
como a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
b) Desenvolver atividades que promovam a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formacgdo
geral e de integraciio ac mundo do trabalho, de jovens e adolescentes em vulnerabilidade social e
Jou risco social; .
¢) Promover programas e projetos visando o desenvolvimento de competéncias e atitudes estruturan-
tes na formacdo do individuo, através de educacgdo, capacitagdo, qualificagdo, aprimoramento e pro-
fissionalizacdo, agregando habilidades técnicas,humanas e conceituais, potencializando oportunida- |
des de integracdo ao mundo do trabalho; .. ‘ |
d) Promover a integragdo ao mundo do trabalho, de jovens e adolescentes, sem distingdo de género, |
entre guatorze e vinte e quatro anos de idade, em situacio de vulnerabilidade social e fou risco social !
e cursando o ensino médio ou superior, através da Programas de Socioaprendizagem e Estagio Social; ‘
e) Estimular o aprimoramento educacional de jovens e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade ]
social e/ou risco social, egressos ou ndo dos Programas de Socicaprendizagem e Estagio Social acima ‘
referidos, mediante a organizacdo e disponibilizagdo de atividades artisticas e culturais; curso prepa- |
ratdrio para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM; |
f)  Atuar como entidade gualificadora e agente de integragdo, visando a promogdo do ensino profissio-
nalizante e de estdgios curriculares, realizando a intermediagdo entre o sistema de ensino publico e ‘
privado e os setores de produgdo, servigos, comunidade e governo, atendendo aos objetivos e pres- |
supostos previstos na legislagdo vigente, em especial as Leis n? 11.788/2008 e n2 10.097/2000. |
!
|

Paragrafo 12 - As idades previstas na letra "d" poderd variar de acordo com o que se dispuser a lei, em especial
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seus Artigos 402 e 403, ou legislagdo que vier a altera-los.

Paragrafo 22 - O CPMSA ¢ oficialmente reconhecido como entidade de utilidade publica, sem fins econémicos
e lucrativos, suprapartidaria e suprarreligiosa e, no exercicio de suas finalidades institucionais, nio faz discri-
minac3o alguma guanto a raga, cor, género, credo e condi¢do social.

Pardgrafo 32 - Sdo considerados em situagdo de vulnerabilidade social, para os efeitos previstos no caput
desta clausula, jovens e adolescentes provenientes de familias ou grupos familiares cujas estruturas ou ren-
das ndo permitam crid-los e educa-los de modo a proporcionar-lhes o adequado ingresso na vida social e
rofissional. o
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Paragrafo 42 - Mediante a intermediacio de contratos de aprendizagem e estdgio, tal como definidos no
Artigo 428 da Consolidagdo das Lejs do Trabalho, ou em disposicdio legal que vier a substitui-lo, o CPMSA
buscaré a colocagdo profissional de jovens e adolescentes dos programas socioassistenciais em empresas
privadas ou publicas, 6rgdos da administracgo publica direta ou indireta, escritérios de profissionais liberais,
ou outros estabelecimentos empresariais.

Paragrafo 52 - Para fomentar a continuidade do processo educacional de jovens e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade social, mediante o ingresso em cursos de nivel superior, 0 CPMSA podera organizar cursos
preparatdrios, ministrar palestras a alunos ou seus familiares, realizar convénios com instituicées de ensino,
buscar patrocinios com pessoas fisicas ou juridicas, bem como outras providéncias visando a consecucio
desse objetivo. :

Artigo 42 - O CPMSA aplicard integralmente suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado ope-
racional, subvengbes e doagdes recebidas, na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucio-
nais, no territdrio nacional.

Paragrafo 12 - Ndo perceberdo os direitos ou os conselheiros, qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou
beneficio, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo.

Paragrafo 22 - £ vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacbes, participac@es, parcela do seu
patriménio, para qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, ADMISSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

ARTIGO 5° - O CPMSA tem as seguintes categorias de associados:
a} Associado Socio do Rotary Club de Santo André;

b} Associado Benemérito;

¢} Associado Honordrio.

ARTIGO 6° - Todos os sdcios do Rotary Club de Santo André s&o associados do CPMSA.

ARTIGO 7° - Assaciado Benemérito é aquele - pessoa fisica ou juridica — que doar importdncia de expressivo
valor a associacdo, a juizo do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 8° - Associado Honorério € aquele que prestar relevante servigo & associagdo, a juizo do Conselho
Deliberativo.

ARTIGC 9 ° - A exclusio do associado dar-se-a por deliberagdo da Diretoria:

a) na hipdtese de vir a desligar-se do Rotary Club de Santo André;

b) em casc de comportamento comprovadamente antiético ou inconveniente de qualquer associado,
Pardgrafo 1° - Das decisdes da Diretoria que decretem a exclusdo, cabera recurso ao Conselho Deliberativo.
Paragrafo 2° - O associado que desejar demitir-se do CPMSA deverd fazé-lo mediante correspondéncia en-
derecada & Diretoria.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 10° - SHo direitos dos associados votar e ser votado na Assembleia Geral, hem como se candidatar
aos cargos eletivos.

ARTIGO 11° - S30 deveres de todos os associados cooperar para o éxito do CPMSA, dando-the todo o apoio
necessario, participar das Assembleias Gerais, desempenhar 0s cargos e encarges para os quais foram eleitos
ou chamados a exercer, cumprir e fazer com que sejam cumpridas fielmente as disposi¢bes do presente Es-
tatutoe.




CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAQ

ARTIGO 12 — S3o ¢érgdas do CPMSA:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Deliberativo;

¢} a Diretoria; .
d} o Conselho Fiscal.

Paragrafo Ginico — Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdo
remunaracio, prestando os seus servigos gratuitamente ao CPMSA.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo supremo do CPMSA, é composta por todos 0s associados.

ARTIGO 14 — A Assembleia Geral, reunir-se & por convocacdo do Presidente do Consetho Deliberativo, e, na
sua auséncia, por gualquer conselheiro, por um quinto dos associados e também pelo Presidente da Diretoria
ou pelo Canselho Fiscal:

I- para destituir administradores;

|- para reformar ou alterar o estatuto;

{li- sempre que 0s interesses sociais exigirem;

V- para deliberar sobre a dissclugdo do CPMSA.

ARTIGO 15 — As Assembleia Gerais serSo instrumentadas em ata, obrigatoriamente assinada por todos os
associados presentes, e levada ao competente registro.

Pardgrafo 1° - As convocagdes dos associados para as Assembleias Gerais serdo feitas, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante convocagdo com indicagdo precisa da ordem do dia, salvo assuntos de
cardter urgente, cuja convocacdo serd com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo 2° - Observando o disposto paragrafo 3°, as Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira con-
vocacio, com gquorum minimo da metade mais um dos associados, e em segunda convocagao, uma hora apds
a primeira, com qualquer nimero, devendo as deliberagdes serem tomadas por maioria de votos dos pre-
sentes.

Paragrafo 3° - Sera exigida maioria qualificada, de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, para
deliberar a dissolugdo, fusdo, incorporacdo ou transformacdo do CPMSA.

ARTIGO 16 — A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou na
sua auséncia ou impedimento por outro Conselheiro escolhido pelos presentes.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 17 - O Conselho Deliberativa é composto:

a) pelos ex-presidentes do CPMSA;

b) por § (cinco) associados do Rotary Club de Santo André, eleitos nas épocas proprias, pelo proprio Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo tera 1 {um) Presidente e 1 (um) Secretario.

Paragrafo 2° - O prazo do mandato é de 2 (dois} anos, cabendo reeleicdc, tomando posse em 1° de janeiro
do ano seguinte de sua eleicdo.

Paragrafo 3° Os Conselheiros que forem eleitos diretores, ficardo impedidos de participar e votar nas reuni-
des do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 18 — Ao Conselho Deliberativo compete:
1) Ordinariamente:

a} discutir e votar o relatdrio e as contas da Diretoria, nos 04 (quatro) primeiros meses do ano;
b) eleger, a cada 2 (dois) anos, a Diretoria;




¢) eleger, a cada 2 {dois) anos, cinco membros para o Conselho Deliberativo e trés membroes.para o Consetho
Fiscal.

2} Extraordinariamente, para:
a) propor reforma ou altera¢do do Estatuto a Assembleia Geral;
b) aprovar a substituigdo dos membros da Diretorig; -
¢) decidir sobre a destituigdo e os pedidos de demissdo, licenga ou vacancia dos membros do Conselho Deli-
berativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
d) decidir sobre todas as alteragdes que envolvam o patrimdnio do CPMSA;
e) conceder titulos de associados beneméritos e honordrios;
f) apreciar os relatérios do Conselho Fiscal e suas representacdes, com referéncia a erros, fraudes ou crimes
praticados na administragdo do CPMSA,;
g} decidir sobre a exclusdo de associado.
Pardgrafo Unico ~ O Conselho Deliberativa reunir-se-d, mediante convite de seu Presidente, ou do Presidente
da Diretoria, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em primeira convocag¢do com quorum minimo da
metade mais um dos votos, e em segunda convocagado, uma hora apds a primeira, com quaiquer humera.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA

ARTIGO 19 - A Diretoria, com mandato de 2 (dois) anos, serd composta de no minimo, 6 {(seis) membros,
sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor 12 Secretdrio, um Diretor 22 Secretario,
um Diretor 12 Tesoureiro, um Diretor 22 Tesoureiro, podendo ser reeleitos somente por mais um periodo, e
tantos Diretores Sem Pasta, a serem indicados pelo Diretor Presidente, para o bom andamento das atividades
sociais.

Paragrafo 12 - A diretoria serd eleita pelo Conselho Deliberativo, tomando posse no dia 12 de janeiro do ano
seguinte a eleigdo.

paragrafo 22 - Em caso de vaga por falecimento, rentincia ou qualguer outro impedimento ou auséncia do
diretor em cardter definitivo, o Diretor Presidente escolherd o substituto, ad referendum do Consetho Deli-
berativo.

Paragrafo 32 - Os diretores permanecerao nos respectivos cargos até a posse dos novos eleitos, sende facul-
tada a acumulagdo de fun¢des.

ARTIGO 20 - A Diretoria tem plenos e gerais poderes para praticar, ampla e ilimitadamente, todos os atos de
gestdo ordinaria do CPMSA, para assegurar-lhe o funcionamento regular e a mais perfeita consecu¢do de
seus fins, competindo-lhes:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

b) admitir, promover e demitir empregados, fixando remuneragBes e cargos;

¢} tomar as medidas necessdrias ao desempenho das fungdes administrativas do CPMSA;

d) apresentar proposta ao Conselho Deliberativo para admissdo de associados Benemeritos ou Honorarios.

Pardgrafo 12 - A Diretoria reunir-se-a:
a) ordinariamente, a cada trés meses;
b) extracrdinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 22 - A Diretoria somente podera decidir com a presenca minima de 3 (trés) diretores, e as decisdes
serdo tomadas por maioria de votos, incluindo-se obrigatoriamente, o voto do Diretor Presidente.

Paradgrafo 32 - Os atos dos respectivos diretores, no exercicio regular dos cargos, obrigam o CPMSA na forma
da lei e do Estatuto, mas cada diretor sé responderdgpessoalmente pelos atos em que tenha efetivamente
participado.




ARTIGO 21 - Os documentos gue obriguem o CPMSA exigem, para serem validos, a assinatura de dois dire-
tores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente ou o Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo unico - Para auxiliar os diretores na gestdo ordinaria dos negdcios sociais e representar o CPMSA
em juizo, perante as autoridades ou repartigdes publicas e entidades da administragdo pubtica direta ou in-
direta, poderd a Diretoria, representada por dois diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Pre-
sidente ou Diretor Vice-Presidente, constituir procuradores para representa-los nos atos e operagdes que
serdo expressamente mencionados no respectivo mandato, que, excetuando o caso de mandato judicial,
serd sempre por prazo determinado.

ARTIGO 22 - Compete ao Diretor Presidente:
a) representar o CPMSA em juizo ou fora dele, bom como em todos os Orgdos Publicos Federais, Estaduais,
Municipais e instituicdes financeiras, podendo, inclusive, outorgar procuracdes para ser representado nos
atos acima referidos;

b} convocar reunifes da Diretoria, do conselho deliberativo, do conselho fiscal, bem como assembleias ge-
rais;

c) assinar atas das reunides da Diretoria, 0 orgamento anual e todos os papéis que dependam da sua assina-
tura, bem como rubricar os livros da secretdria e da tesouraria;

d} efetuar as compras e ordenar as despesas autorizadas, bem como visar as contas;

e) pagar e assinar cheques e endossos bancdrios, sempre em conjunto com o Diretor 19, Tesoureiro, ou, na
impedimento o ou auséncia deste, com o Diretor 22. Tesoureiro, €, na auséncia de ambos, com o Diretor
Vice-Presidente;

e} admitir e dispensar empregados;

f} contratar servicos de acordo com os interesses do CPMSA;

g} organizar fontes de receita, obedecida a finalidade do CPMSA,

ARTIGO 23 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: \
a} participar das reunides da Diretoria e demais reunides para as quais for convocada 4
Diretoria na execugdo de seus trabalhos;

b) substituir o Diretor Presidente em casos de impedimento ou auséncia;

¢} assinar cheques, endossos bancdrios e demais atos sempre em conjunto:

¢.1) com o Diretor 12, Tesoureira, ou

¢.2) com o Diretor 22. Tesoureiro, em caso de impedimento ou auséncia do Diretor 12. Tesoureirc.

ARTIGO 24 - Compete ao Diretor Secretario:

a) participar das reunides da Diretoria e demais reunides para as quais for convocado, cooperando com a
Diretoria na execucdo de seus trabhalhos;

b} preparar a correspondéncia de expediente da Diretoria do CPMSA;

¢) manter sob sua guarda e em dia o livro de registro dos associados de todas as categorias;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

e) substituir o Diretor Vice-Presidente em casos de impedimento ou auséncia.

ARTIGO 25 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

a) participar das reunifes da Diretoria e demais reunides para as quais for convocado, cooperando com a
Diretoria na execucdo de seus trabalhos;

b) substituir o Diretor 1° Secretario em casos de impedimento ou auséncia.

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor 1°. Tesoureiro:

a} participar das reunides da Diretoria e demais reuniGes para as quais for convocado;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e os Livros Fiscais e Contdbeis do CPMSA;

c) assinar cheques, endossos bancarios e bancdrips e demais atos sempre em conjunto com o Diretor Presi-
dente ou com o Diretor Vice-Presidente;




d) elaborar o balango patrimonial e demais demonstrativos contabeis nas épocas proprias;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
f) substituir o Diretor Secretario em casos de impedimento ou auséncia.

ARTIGO 27 — Compete ao 2° Diretor. Tesoureiro:

a) participar das reunides da Diretoria e demais reunides para as quais for convocado;
b) assinar chegues, endossos bancarios e demais atos sempre em conjunto com o Diretor Presidente ou com
o Diretor Vice-Presidente;

c) substituir o Diretor 1°. Tesoureiro em casos de impedimento ou auséncia.

CAPITULO Vill - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28 — O CPMSA terd um Conselho Fiscal composto de trés membros, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos. Um dos membyros eleitos deverd possuir habilitagdo profissional camo contador, téc-
nico ou economista, eleitos peto Conselho Deliberativo, nas épocas proprias.

Pardgrafo Unico —~ N8o havendo dentre os associados, contador, técnico em contabilidade ou economista,
podera ser escolhido para membro do Consetho Fiscal, um integrante da comunidade andreense que preen-
cha esse requisito,

ARTIGO 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar anualmente os livros, documentos e balancetes do CPMSA, visando-os;

b) apresentar ao Conselho Deliberativo o parecer anual sobre o movimento econdmico, financeiro € admi-
nistrativo do CPMSA,;

¢) denunciar, a qualguer tempo, ao Conselho Deliberativo, bem como, as competentes autoridades publicas,
irregularidades verificadas na administragdo do CPMSA, sugerindo medidas a serem tomadas;

d) solicitar a convocacio do Conselho Deliberative quando ocorrerem motivos relevantes e urgentes;

e) emitir parecer sobre o Balango Anual do CPMSA, que serd anexado ao relatério da Diretoria;

f) acompanhar a auditoria externa, se determinada a sua realizac8o.

Paragrafo 1°. — A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal prescreve em 2 (dois) anos apos a apro-
vacho, pela Assembleia Geral, do seu parecer sobre o relatério da Diretoria.

Paragrafo 2°. — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e, extracrdinariamente,
quando necessario, a pedido do Conselho Deliberativo, do Presidente da Diretoria, ou por iniciativa de qual-
quer das seus membros.

CAPITULO IX — DO EXERCICIO SOCIAL, DO PATRIMONIO, DO ORCAMETO, DOS RECURSOS FINANCEIROS
ARTIGO 30 - O Exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 31 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fard encerrar o Balango Patrimonial e elaborara as
demais demonstractes contabeis, que sero submetidos ao Conselho Deliberativo, juntamente com o Rela-
torio da Diretoria.

Paragrafo Gnico - O balango anual e demais demonstrativos contabeis serdo elaborados de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e serd submetido ao
Conselho Deliberativo e publicado no boletim do Rotary Club de Santo André e/ou em jornal de circulagdo
no municipio onde a entidade esta sediada.

ARTIGO 32 - Constituem o patrimdnio da associagdo:
a) suas rendas e suhvengGes;
b) os utensilios; e




¢} todos os bens mdveis, semoventes ou imoveis que possua ou venha a possuir.
Pardgrafo tinico - Os bens do CPMSA serdo exclusivamente destinados a atendimento de suas finalidades.

ARTIGO 33 - Os recursos financeiros serdo construidos pelas seguintes verbas:
a) subvencBes, doagdes, donativos e legados feitos por associados, particulares ou entidades piblicas ou
particulares nacienais e internacionais;

b) os provenientes de seus bens patrimoniais;

c) os provenientes de prestagdo de servigos e pessoas providas de recursos;
d) os provenientes de convénio com entidades publicas e particulares;

e) rendas eventuais.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO

ARTIGO 34 - Em caso de dissolucdo do CPMSA, ressalvados os contratos condicionais por acaso existentes,
seu patriménio serd revertido a outra entidade sem fins lucrativos congénere, ou a entidade ptblica, de pre-
feréncia sediada no estado de S3o Paulo, a critério da Assembleia Geral que a dissolver, obedecendo a lei

vigente.

ARTIGO 35 - Os associados ndo responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigacBes assumidas pelo
CPMSA.

ARTIGO 36 - Os casos omissos serdo resolvidos peta Diretoria ad referendum de reunido do conselho delibe-
rativo, observadas as disposi¢des do Cadigo Civil Brasileiro.

ARTIGO 37 - Eventuais conflitos serdo dirimidos através da arbitragem.

__CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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